
 

 

Aleenta Retreat Chiang Mai 

Sustainability Commitments 

Environmental Sustainability Commitments 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will reduce energy consumption by 10% before the end of 

2025. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to reduce carbon emissions by 50% by the 

year 2030 working towards a carbon neutral hotel. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will reduce landfill waste by 50% by 2030 through recycling, 

composting, and minimizing single-use plastics. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai pledges to reduce our water consumption by 20% over 

the next five years through efficiency measures and rainwater harvesting. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will conserve and restore 1 KM. of natural habitats by 2026 

to protect local biodiversity. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai commits to improving energy efficiency in our operations 

by 20% by 2025 through upgrades and renewable energy investments. 

• By the end of 2026, Aleenta Retreat Chiang Mai aims to reduce the purchase of red 

meat by 5%. Aleenta Retreat Chiang Mai 

Protecting and supporting biodiversity 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to protecting biodiversity, and each year 

hotel will hold a fundraising event to support the Choeng Doi Suthep Wildlife 

Conservation Development and Extension. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will always seek to operate our business in a way that 

minimizes harm to the environment. 

 



 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will donate $1 per night from every guest’s stay to the 

Pure Blue Foundation, an environmental and social foundation under the Akaryn Hotel 

Group. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will promote environmental conservation activities within 

the community through the Pure Blue Foundation every year, at least one activity per 

year. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to treating animals with respect and 

ensuring they are not subjected to cruelty, abuse, or neglect. It does not support 

animal cruelty or the use of animals for labor. The hotel provides education to 

employees on responsible pet ownership, human treatment of animals, and the 

importance of conservation efforts. 

Treating your staff fairly 

• Treating your staff fairly, Aleenta Retreat Chiang Mai cares about human rights and 

is committed to upholding and protecting these in all aspects of our business. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to treating all our staff fairly and respecting 

all labor and human rights laws. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will provide comprehensive benefits packages, including 

health insurance, annual health check-ups, meal allowances, uniforms, provided 

funds, retirement plans, and paid leave, that meet the needs of all employees. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will encourage diversity in hiring and promotion, and 

create inclusive workplace cultures where all voices are heard and valued. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will establish channels for employees to express 

concerns, provide feedback, and suggest improvements without fear of retaliation 

e.g. suggestion-box, and 360-degree review. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will provide clear pathways for career advancement and 

ensure that all employees have equal access to promotion opportunities by KPI 

evaluation review, PDP and PIP, and training target of 10 hrs./month/person. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will encourage employees to take their allotted vacation 

and sick days without guilt or pressure. 



 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will implement reward and recognition programs that 

fairly acknowledge outstanding performance e.g. employee of the month, employee 

of the year, and rewarding yourself program for all AHG employees. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will establish accountability measures for leadership to 

ensure they model fair treatment and address any unfair practices promptly. 

Protecting and respecting human rights 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to protecting and respecting human rights. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai respects human rights and will not tolerate any form of 

exploitation, harassment, abuse, or discrimination based on a person’s nationality, 

gender, ethnicity, or beliefs. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will implement training for employees and leaders on 

human rights issues, including discrimination, harassment, and ethical practices. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai respects human rights and will not tolerate any form of 

exploitation, harassment, abuse, or discrimination against any persons, for any 

reason. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will ensure that suppliers and partners adhere to human 

rights standards, avoiding complicity in human rights abuses. 

Being a responsible member of your community 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to being responsible members of our 

community. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to ensuring our operations do not have any 

negative impacts on our community and is continually seeking ways to make sure 

local residents benefit from our presence. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will engage in and support cultural events and activities 

that celebrate diversity in your community. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will engage in and support cultural events and activities 

that celebrate diversity in your community. 



 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will patronize local businesses and farmers’ markets to 

strengthen the local economy and reduce your carbon footprint. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will organize or participate in neighborhood groups that 

focus on shared interests, safety, or community improvement. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will encourage employees and suppliers to adopt anti-

corruption policies, conduct due diligence, and implement compliance programs. 

Promote transparency in corporate governance and business operations to prevent 

corrupt practices. 

Safeguarding children 

• Aleenta Retreat Chiang Mai is committed to safeguarding children and will always 

report any suspected instances of child exploitation or abuse. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai does not tolerate the abuse or exploitation of children. 

We will always report any suspected child exploitation or abuse to the authorities. 

• Aleenta Retreat Chiang Mai will foster a culture where everyone feels responsible for 

safeguarding children and understands their role in protecting them & training all 

employees to recognize the various forms of abuse, including physical, emotional, 

sexual abuse, neglect, and exploitation. 

If you encounter an emergency, call 191. If you find or know of any evidence of illegal child 

labor, abuse, or physical assault, call 191 or 1506. If you witness someone abandoning or 

abusing animals, call 02-653-4444. 

 

 

 

Apirom Bumroongphan 

Resort Manager 

 



 

อลนีตา รีทรีต เชียงใหม่ 

ค ามั่นสัญญาเร่ืองความยั่งยืน 

ค ามั่นสัญญาเร่ืองความย่ังยืนของส่ิงแวดล้อม 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะลดการใชพ้ลงังานลง 10% ก่อนส้ินปี 2025 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะลดการปล่อยคาร์บอนลง 50% ภายในปี 2030 โดยมุ่งสู่การเป็นโรงแรมท่ีเป็นกลางดา้น

คาร์บอน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะลดขยะฝังกลบลง 50% ภายในปี 2030 ผา่นการรีไซเคิล การท าปุ๋ ยหมกั และลดการใชพ้ลาสติก

แบบใชค้ร้ังเดียวให้เหลือนอ้ยท่ีสุด 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะลดการใชน้ ้าลง 20% ภายใน 5 ปีขา้งหนา้น้ีผา่นมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพและการเก็บ

เก่ียวน ้าฝน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งท่ีอยู่อาศยัตามธรรมชาติ 1 กม. ภายในปี 2026 เพื่อปกป้องความ

หลากหลายทางชีวภาพในทอ้งถ่ิน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในการด าเนินงานของเราลง 20% ภายในปี 2025 

ผา่นการปรับปรุงและการลงทุนดา้นพลงังานหมุนเวียน  

• ภายในส้ินปี 2569 อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ ตั้งเป้าลดการซ้ือเน้ือแดงลงร้อยละ 5  

อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ ปกป้องและสนับสนุนความหลากหลายทางชีวภาพ 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ และในแต่ละปีโรงแรมจะจดังานระดมทุนเพ่ือ

สนบัสนุนโครงการพฒันาและขยายการอนุรักษสั์ตวป่์าเชิงดอยสุเทพ 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะพยายามด าเนินธุรกิจโดยลดอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้มให้เหลือนอ้ยท่ีสุด 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะบริจาคเงิน 1 ดอลลาร์ต่อคืนจากการเขา้พกัของแขกทุกคนให้กบั Pure Blue Foundation ซ่ึงเป็น

มูลนิธิดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมภายใต ้Akaryn Hotel Group 



 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มภายในชุมชนผา่น Pure Blue Foundation ทุกปี อยา่งนอ้ย 1 

กิจกรรมต่อปี 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อสัตวด์ว้ยความเคารพและให้แน่ใจว่าสัตวจ์ะไม่ถูกทารุณกรรม ทารุณกรรม 

หรือละเลย ไม่สนบัสนุนการทารุณกรรมสัตวห์รือการใชสั้ตวเ์พ่ือแรงงาน อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่จะจดัให้มีการศึกษาแก่

พนกังานเก่ียวกบัการเป็นเจา้ของสัตวเ์ล้ียงอย่างมีความรับผิดชอบ การปฏิบติัต่อสัตวด์ว้ยมนุษย ์และความส าคญัของความ

พยายามในการอนุรักษ ์

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชนและมุ่งมั่นท่ีจะปกป้องสิทธิ

มนุษยชนในทุกแง่มุมของธุรกิจของเรา 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเป็นธรรมและเคารพกฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน

ทุกฉบบั 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะจดัเตรียมแพ็คเกจสวสัดิการท่ีครอบคลุม รวมถึงประกนัสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ าปี 

ค่าอาหาร เคร่ืองแบบ กองทุนส ารอง แผนเกษียณอาย ุและวนัลาท่ีมีค่าจา้ง ซ่ึงตอบสนองความตอ้งการของพนกังานทุกคน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะส่งเสริมความหลากหลายในการจา้งงานและเล่ือนต าแหน่ง และสร้างวฒันธรรมการท างาน

แบบครอบคลุมท่ีเสียงทุกเสียงจะถูกไดย้ินและให้ความส าคญั 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะจดัตั้งช่องทางให้พนกังานแสดงความกงัวล ให้ขอ้เสนอแนะ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

โดยไม่ตอ้งกลวัการแกแ้คน้ เช่น กล่องขอ้เสนอแนะ และการทบทวน 360 องศา  

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะสร้างเส้นทางท่ีชดัเจนส าหรับความกา้วหนา้ในอาชีพการงานและให้แน่ใจว่าพนกังานทุกคนมี

สิทธ์ิเขา้ถึงโอกาสในการเล่ือนต าแหน่งอย่างเท่าเทียมกนัโดยการตรวจสอบการประเมิน KPI, PDP และ PIP และเป้าหมาย

การฝึกอบรม 10 ชัว่โมง/เดือน/คน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะสนบัสนุนให้พนกังานใชว้นัหยดุพกัร้อนและวนัลาป่วยท่ีจดัสรรไวโ้ดยไม่รู้สึกผิดหรือกดดนั 



 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ น าโปรแกรมการมอบรางวลัและการยกยอ่งมาใช ้ซ่ึงให้การยอมรับผลงานท่ีโดดเดน่อยา่งยติุธรรม 

เช่น พนกังานดีเด่นประจ าเดือน พนกังานดีเด่นประจ าปี และโปรแกรมให้รางวลัตวัเองส าหรับพนกังาน AHG ทุกคน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จดัท ามาตรการความรับผิดชอบส าหรับผูน้ าเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาเป็นแบบอยา่งของการปฏิบติัท่ี

เป็นธรรมและแกไ้ขการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรมใดๆ ทนัที 

การเป็นสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบต่อชุมชน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบในชุมชนของเรา 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะท าให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของเราจะไม่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนของเรา และ

ก าลงัแสวงหาวิธีต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่าผูอ้ยูอ่าศยัในทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์จากการมีอยูข่องเรา 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะเขา้ร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีเฉลิมฉลองความหลากหลายในชุมชนของคุณ 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะเขา้ร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีเฉลิมฉลองความหลากหลายในชุมชนของคุณ 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะอุดหนุนธุรกิจในทอ้งถ่ินและตลาดเกษตรกรเพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจในทอ้งถ่ินและลดปริมาณ

การปล่อยคาร์บอนของคุณ 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะจดัหรือมีส่วนร่วมในกลุ่มในละแวกใกลเ้คียงท่ีเนน้ท่ีผลประโยชน์ร่วมกนั ความปลอดภยั หรือ

การปรับปรุงชุมชน 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะสนับสนุนให้พนักงานและซัพพลายเออร์น านโยบายต่อต้านการทุจริตมาใช้ ด าเนินการ

ตรวจสอบความเหมาะสม และด าเนินการตามโปรแกรมการปฏิบติัตามกฎหมาย ส่งเสริมความโปร่งใสในการก ากบัดูแล

กิจการและการด าเนินธุรกิจเพื่อป้องกนัการทุจริต การปกป้องคุม้ครองเด็ก 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ มุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องคุม้ครองเด็กและจะรายงานกรณีท่ีน่าสงสัยว่ามีการแสวงประโยชน์หรือล่วง

ละเมิดเด็กเสมอ 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ ไม่ยอมรับการล่วงละเมิดหรือการแสวงประโยชน์เด็ก เราจะรายงานกรณีท่ีน่าสงสัยว่ามีการแสวง

ประโยชน์หรือล่วงละเมิดเด็กต่อเจา้หนา้ท่ีเสมอ 



 

• อลีนตา รีทรีต เชียงใหม่ จะส่งเสริมวฒันธรรมท่ีทุกคนรู้สึกว่าตอ้งรับผิดชอบในการปกป้องคุม้ครองเด็ก และเขา้ใจบทบาท

ของตนเองในการปกป้องพวกเขา และฝึกอบรมพนกังานทุกคนให้รู้จกัการล่วงละเมิดรูปแบบต่างๆ รวมถึงการล่วงละเมิด

ทางร่างกาย ทางอารมณ์ ทางเพศ การละเลย และการแสวงประโยชน์ 

 

หากคุณประสบเหตุฉุกเฉิน โปรดโทร 191  

หากคุณพบหรือทราบหลักฐานใดๆ ของการใช้แรงงานเด็ก การล่วงละเมิด หรือการท าร้ายร่างกาย โปรดโทร 191  

หรือ 1506 หากคุณพบเห็นใครทอดทิง้หรือท าร้ายสัตว์ โปรดโทร 02-653-4444 

 

 

อภิรมย์ บ ารุงพนัธ์ 

Resort Manager 

 


